
ПОРЯДОК 

проведения областного чемпионата команд педагогов ДОО  

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок проведения областного чемпионата команд 

педагогов ДОО разработан в соответствии с Положением «Об областном 

чемпионате команд воспитателей ДОО (далее – Чемпионат). 

1.2. Порядок определяет место и сроки проведения Чемпионата, 

состав участников Чемпионата, представление материалов, формирование 

состава жюри (экспертов), конкурсные мероприятия. 

1.3. Информационное сопровождение Чемпионата обеспечивает 

Государственное бюджетное учреждение «Региональный центр оценки 

качества образования Сахалинской области» (далее–Центр). 

1.4. Оператором Чемпионата в 2024 году является Центр. 

1.5. Чемпионат проводится с целью выявления и распространения 

передового опыта работы педагогов ДОО в области новых педагогических 

идей, методов и технологий образования, повышения профессионального 

мастерства и инициативы педагогов ДОО. 

1.6. Задачи: 

 представление и популяризация педагогического опыта педагогов 

ДОО; 

 мотивация педагогов к развитию инновационной и 

экспериментальной деятельности в процессе разработок и внедрения 

образовательных технологий в процесс обучения; 

 активизация работы по внедрению современных образовательных 

технологий; 

 совершенствование навыков проектной деятельности педагогов 

ДОО, развитие творчества и инициативы дошкольных работников; 

 выявление лучших инновационных образовательных проектов и 

передового опыта в воспитании и обучении дошкольников. 



1.7. Чемпионат проводится с 16 августа по 13 сентября 2024 года в 

городе Южно-Сахалинске Сахалинской области в два этапа: 

Заочный этап: с 16 августа по 30 августа 2024 года; 

Очный этап: 11 сентября по 13 сентября 2024 года. 

Оргкомитет имеет право определять количество команд, прошедших в 

очный этап. 

1.8. Участниками Чемпионата являются команды педагогов ДОО  

муниципальных округов. От одного муниципального округа допускается 

участие не более двух команд. Команда должна состоять из четырёх 

участников. 

1.9. Участники Чемпионата должны направить заявку в адрес Центра 

iorgotdel@mail.ru до 08 августа 2024 года согласно прилагаемой форме 

(Приложение 1). 

1.10. Материалы, подготовленные с нарушением требований к их 

оформлению, не подлежат рассмотрению. 

2. Формат чемпионата 

2.1. Чемпионат состоит из двух этапов: 

Заочный этап: 

 «Информационно-образовательный Интернет – ресурс команды»; 

 «Моё хобби на работе и дома». 

Очный этап: 

  «Разрешите представиться»;  

 «Игра из ничего»; 

 «Воспитательное событие с детьми»; 

 «Анализ мероприятия, проведённого другой командой»; 

 «Воспитательский КВИЗ».  

3. Содержание конкурсных заданий чемпионата 

3.1. Заочный этап 

3.1.1. «Информационно-образовательный Интернет-ресурс команды». 



Цель: содействие укреплению института профессиональных сообществ 

через развитие командного движения педагогических работников ДОО 

муниципального образования. 

Задачи: создание условий для решения вопросов практического 

сотрудничества в педагогической среде; создание виртуальной площадки 

современных педагогических практик и коммуникационного пространства 

педагогических сообществ; демонстрация инновационного педагогического 

опыта, учебно-методического инструментария; повышение доступности и 

открытости командного движения на территории Сахалинской области. 

Формат: представление Интернет-ресурса команды в социальной сети 

«Телеграмм» либо «В Контакте», содержащего образовательные, 

информационные, методические и (или) иные разработки, отражающие 

инновационный опыт педагогического сообщества и системы образования 

субъекта Российской Федерации. 

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного 

задания осуществляется экспертами. Оценивание производится по пяти 

критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 

баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен в полной 

мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 5 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

 информационная насыщенность; 

 безопасность и комфортность виртуальной образовательной 

среды; 

 эффективность обратной связи; 

 актуальность информации; 

 оригинальность и адекватность дизайна. 

Ссылка на адрес Интернет-ресурса команды должна быть направлена 

организаторам до 16.00 08 августа 2024 года на электронный адрес 

iorgotdel@mail.ru. 

mailto:iorgotdel@mail.ru


3.1.2. «Моё хобби на работе и дома». 

Цель: раскрытие творческого потенциала каждого участника команды. 

Формат: представление на Интернет-ресурсе профессионального 

сообщества видеозарисовки (не более 60 секунд) об увлечении каждого 

участника команды, которое он использует в своей работе в ДОО. 

Не подлежат оценке материалы конкурсного испытания рекламного 

характера, а также, не отражающие тематику конкурсного испытания, либо, 

оскорбляющие чувства других людей. 

Критерии оценивания: 

 новизна идеи; 

 полнота раскрытия темы; 

 креативность, оригинальность; 

 информативность; 

 эстетичность и качество материала. 

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного 

задания осуществляется экспертами. Оценивание производится по четырем 

критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 

баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен в полной 

мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 5 баллов. 

3.2. Очный этап 

3.2.1.  Презентация команды: «Разрешите представиться». 

Цель: демонстрация педагогической миссии, идей, новаций, 

организационно-педагогической культуры и эффективного опыта 

регионального профессионально-педагогического сообщества, из числа 

которого сформирована команда, а также личностного потенциала её 

участников. 

Формат: творческая самопрезентация (регламент – не более 7 минут). 

Участвует вся команда. 

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного 

задания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание 



производится по трем критериям. Каждый показатель оценивается по шкале 

от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 

«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за испытание – 

3 балла.  

Критерии оценивания: 

 умение выразить и заявить педагогическое кредо команды, 

раскрыть профессиональный и личностный потенциал её участников; 

 востребованность и эффективность образовательных инициатив и 

практик профессионального сообщества; 

 своеобразие и оригинальность формы презентации, общая 

культура презентации. 

3.2.2. «Игра из ничего». 

Формат: разработка командами педагогов ДОО Сахалинской области 

игры для детей дошкольного возраста из предметов и материалов, 

предложенных Оргкомитетом по следующим образовательным областям: 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Физическое развитие». 

Регламент: 5 часов для разработки игры, 15 минут на защиту. 

Использование сети Интернет не допускается. 

Конкурсное задание для педагогов проходит в отдельной аудитории в 

присутствии наблюдателей. 

Оценивает данное конкурсное задание жюри (эксперты). 

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного 

задания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание 

производится по пяти критериям. Каждый показатель оценивается по шкале 

от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 

«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за задание – 6 

баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

 новизна и оригинальность; 



 аргументация цели и задач, решаемых с помощью игры и их 

соответствие возрастным особенностям детей; 

 развивающий характер игры и вариативность применения; 

 доступное описание хода и правил игры; 

 творчество и оригинальность в представлении игры; 

 коммуникационная и языковая культура. 

*(В случае отражения в концепции игры регионального компонента, команде 

присуждается дополнительный балл). 

3.2.3. «Воспитательное событие с детьми» / «Анализ мероприятия, 

проведённого другой командой». 

«Воспитательное событие с детьми» 

Цель: демонстрация профессионального педагогического мастерства в 

передаче муниципального опыта по воспитательной деятельности с детьми 

дошкольного возраста. 

Формат: проведение воспитательного мероприятия с детьми, 

направленного на научение детей жить в социуме, формирование 

необходимых навыков общения и взаимодействия с окружающими людьми. 

Количество участников, проводящих это задание – не менее 2-х человек. 

Продолжительность – 20 минут. 

Конкретизацию формы и темы команды проводят самостоятельно. 

Реализация конкурсного задания «Воспитательное событие с детьми» 

осуществляется на базе дошкольного общеобразовательного учреждения 

города Южно-Сахалинска. Площадка проведения мероприятия определяется 

Оргкомитетом. Форма проведения любая. Возрастная категория детей 

выбирается командой самостоятельно. 

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного 

задания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание 

производится по пяти критериям. Каждый показатель оценивается по шкале 

от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 



«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за задание – 6 

баллов. 

Критерии оценивания: 

 глубина и воспитательная ценность и результативность; 

 методическая и психолого-педагогическая грамотность; 

 творческий подход к решению воспитательных задач; 

 поддержка детской инициативы в различных видах деятельности; 

 умение включить каждого ребенка в обсуждение и формирование 

выводов;  

 коммуникативная культура. 

Накануне конкурсного мероприятия среди команд проводится 

жеребьёвка. Участники Чемпионата (команды-соперники) принимают 

участие в просмотре воспитательного события и участвуют в его оценке. 

«Анализ мероприятия, проведённого другой командой». 

Цель: демонстрация участниками муниципальной команды 

способности к коллективной аналитической деятельности. 

Формат: команда готовит анализ просмотренного мероприятия по 

ходу его проведения; презентует коллективный анализ один из участников 

команды. 

Регламент: анализ презентуется в течение 5 минут; ответы на вопросы 

– до 3 минут. 

Критерии оценивания: 

 умение выделить и установить соответствие содержания, 

использованных приёмов и средств педагогической технологии и 

достигнутых результатов поставленной воспитательной цели; 

 адекватность, полнота и глубина анализа конкурсного мероприятия. 

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного 

задания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание 

производится по пяти критериям. Каждый показатель оценивается по шкале 

от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 



«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за задание – 2 

балла. 

3.2.4. «Воспитательский КВИЗ». 

 Цель: создание условий для проявления интеллектуально-

творческого потенциала членов команд. 

 Формат: интерактивная игра, ориентированная на 

взаимодействие педагогов команды друг с другом, в которой представлены 

разные виды заданий по принципу интеллектуальных игр. 

Регламент – 120 минут, участвует вся команда. 

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного 

задания осуществляется счетной комиссией в очном режиме согласно 

правилам игры. 

Набранные командой баллы суммируются с результатами предыдущих 

конкурсных заданий. 

4. Жюри (эксперты) и счётная комиссия чемпионата 

4.1 Для оценивания выступления участников создаётся жюри 

(эксперты) Чемпионата. В состав жюри (экспертов) могут входить 

представители учредителей Чемпионата, ведущие специалисты 

педагогической науки и образования Сахалинской области, победители 

Регионального этапа конкурса «Учитель года», «Педагогический дебют» в 

номинации «Воспитатель года», «Дефектолог года». Персональный состав 

жюри (экспертов) определяется Оргкомитетом. 

4.1.1. Состав жюри (экспертов), порядок его работы, система 

заполнения оценочных ведомостей и листов самооценки утверждаются 

Оргкомитетом Чемпионата. 

4.1.2. Члены жюри (эксперты) и участники команд используют в своей 

работе критерии оценивания, утвержденные Оргкомитетом и изложенные в 

настоящем Порядке. 

4.1.3. По каждому конкурсному заданию команд-участниц все члены 

жюри (эксперты) заполняют оценочные ведомости. 



4.2. Для проведения жеребьёвки, подготовки итоговых протоколов по 

результатам выполнения участниками заданий, организации подсчёта баллов, 

набранных участниками по каждому конкурсному заданию и определения 

рейтинга команд, создаётся счётная комиссия. 

4.2.1. Состав счётной комиссии определяется и утверждается 

Оргкомитетом Чемпионата. 

4.3. Оценкой жюри (экспертов) является среднее арифметическое 

оценок всех членов жюри (с округлением до сотых). 

4.4. Победители и призёры Чемпионата определяются по общей 

сумме баллов во всех конкурсных заданиях Чемпионата. 

4.5. Жюри (эксперты) Чемпионата имеет право выдвигать 

кандидатуры участников команд на поощрение дополнительными 

специальными призами. 

5. Подведение итогов чемпионата 

5.1. Команда, набравшая наибольшее количество баллов по итогам 

всех конкурсных испытаний, объявляется победителем и получает 

переходящий Памятный знак областного чемпионата команд педагогов ДОО. 

5.2. Команда, набравшая наибольшее количество баллов по итогам 

каждого конкурсного испытания, объявляется призёром в номинации 

соответствующей конкурсному испытанию. 

5.3. Итоговые протоколы по результатам выполнения участниками 

заданий публикуются в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет на официальном сайте Центра, по адресу: 

https://rcoko.sakhalin.gov.ru/ и канале Telegram https://t.me/talant_rcokoso в 

течение двух рабочих дней со дня окончания Чемпионата. 

 

  

https://rcoko.sakhalin.gov.ru/
https://t.me/talant_rcokoso


Приложение  

к Порядку проведения областного 

чемпионата команд педагогов ДОО 

 

 

З А Я В К А 

участника областного чемпионата команд педагогов ДОО 

 

Муниципальное образование 

_______________________________________________________________ 

 

Контактная информация  
Email Телефон (моб) 

Возрастная 

категория 

обучающихся для 

проведения 

мероприятия 

   

Название команды  

«________________________________________________________________» 

 

№ Ф.И.О. участника Место работы Должность 

1.     

2.     

3.     

4.     

 


